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1. Enquadramento legal

O presente “Cddigo de Boa Conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho” (adiante
também referido por “Codigo de Boa Conduta”) visa dar cumprimento ao estabelecido na alinea k) do
n° 1 do artigo 127° do Cddigo do Trabalho, na redacdo que lhe foi conferida pela Lei n® 73/2017, de
16 de agosto.

2. Ambito de aplicagdo e objetivo

O Cddigo de Boa Conduta abrange todos os colaboradores, independentemente da sua categoria
profissional e do seu enquadramento hierarquico ou funcional, da Associa¢do Cultural Recreativa e

Social de Samuel, adiante designada por “Associa¢do de Samuel”.

O Codigo de Boa Conduta tem por objetivo enunciar os compromissos assumidos pela Associagdo
de Samuel e pelos seus colaboradores, bem como os meios e medidas previstos para prevenir e

combater o assédio no trabalho.

3. Conceito de Assédio no Trabalho

Para efeitos do Cddigo de Boa Conduta considera-se “assédio no trabalho” o conceito legal previsto

nos n% 2 e 3 do artigo 127° do Codigo do Trabalho, que € o seguinte:

“1. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagéo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagé&o profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,

humilhante ou desestabilizador.

2. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,

néo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no nimero anterior.”
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4.

Compromissos da Empresa

A Associagédo Cultural Recreativa e Social de Samuel compromete-se a:

5.

Promover um ambiente de trabalho entre os seus colaboradores, a todos os niveis, isento de
situagdes de violéncia no trabalho, considerando inaceitavel a existéncia de condutas de
assédio, moral ou sexual, no trabalho;

Promover as medidas e/ou decisdes adequadas, nomeadamente o exercicio do poder
disciplinar se verificados os pressupostos legais para o efeito, relativamente a situagdes
devidamente circunstanciadas de assédio no trabalho que sejam conhecidas por via dos
meios de contacto indicados para o efeito infra no n° 7;

Promover agdes de sensibilizagéo e informagéo dos colaboradores com responsabilidades
hierarquicas para a manutengdo de um clima de trabalho isento de praticas de assédio no
trabalho, quer nas relagdes hierdrquicas, quer entre os colaboradores sob a sua
responsabilidade;

Promover a abordagem do tema da prevengéo e combate ao assédio no trabalho, nas agdes
de formagao que proporcione aos colaboradores;

Assegurar-se que qualquer novo colaborador admitido pela Associagdo de Samuel deve
beneficiar, na fase inicial da sua integracdo, de informagdo e ser sensibilizado para a
importancia do seu empenhamento na prevengdo e combate a eventuais condutas de
assédio no trabalho;

Divulgar junto dos colaboradores, através dos meios de comunicagado internos apropriados,

informacgdes que possam ser Uteis sobre o tema do assédio no trabalho.

Compromissos dos Colaboradores

Os colaboradores da Associagdo Cultural e Recreativa e Social de Samuel comprometem-se a:

Abster-se de quaisquer praticas de assédio no trabalho;

No caso dos colaboradores com responsabilidades hierarquicas, a velar pela existéncia de
um clima de trabalho saudavel, quer nas relag6es hierarquicas, quer entre os colaboradores
sob a sua direcao;

Colaborar com a Associacdo de Samuel e entre si, visando um ambiente de trabalho

preventivo de situagdes de assédio no trabalho;
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e Participar nas agdes de sensibilizagdo e/ou de formagao que incluam o tema do assédio no
trabalho;

e Denunciar as situagdes de assédio no trabalho de que sejam vitima ou testemunhas.
6. Dauvidas e dentincias de situagoes de assédio no trabalho

Os colaboradores poderao solicitar esclarecimentos que tenham sobre o tema do assédio no trabalho
através:
o Telefone: 239 580 000 (entre as 10 he as 18 h)

e Endereco eletronico: geral@asamuel.pt
As denuncias sobre situagdes de assédio no trabalho, devem ser dirigidas, por escrito @ Associagao
Cultural Recreativa e Social de Samuel para o seguinte enderego postal Rua Duques de Aveiro, n°35

— Coles de Samuel - 3130-119 Samuel e dirigidas a Presidente da Direg&o.

As denuncias devem ser acompanhadas dos meios de prova que o colaborador dispuser, incluindo

indicacao de testemunhas, se as houver.
7. Aprovacgao e entrada em vigor

O presente Cddigo de Boa Conduta foi aprovado na ata de Dire¢do n® 04/2020, de 30 de

setembro e produz efeitos a partir do dia 1 de outubro de 2020.

A Direcao
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